附件2 化学学院研究生科研创新能力培养折算分申报和统计明细表
（注1：统计范围为上一学年入学之后至本本学年开学之前，毕业班延至提交此表的截止时间点。
注2：任何同一活动不能在多处按活动重复加分！）
（注3：除需签字地方手写外，其他处都要自行按评分细则电子填写；正反面打印，确保一张A4纸张。）
	姓名
	
	学号
	
	班级
	
	英语等级
	

	导师
	
	总GPA
	
	专业
	
	联系电话
	

	（2-7）学术报告（每学年满分10分）
	申报分值
	主席团审核签字及合计分

	自上学年入学之后至本学年开学之前，共参与的学术报告有效场次（即所撰写的心得体会已经审核通过的场次）为：             场/次。
（请附上自行从研究生院学术报告系统打印出来的、已经审核通过的学术报告明细，否则视为填写无效。）
	
	

	（2-8）校内外科技类竞赛名称
	级别
	获得时间
	申报

分值
	主席团审核签字及合计分

	****************
	国家级
	一等奖
	2012年3月
	
	

	
	省部级
	二等奖
	2011年11月
	
	

	
	校级级
	三等奖
	2012年4月
	
	

	
	
	
	
	
	

	（2-9）参加学术会议的届次及名称
（其中，校外国内的满分20分，校内校级等满分30分）
	会议类别
	参会

角色
	参会时间及地点
	申报

分值
	主席团审核签字及合计分

	****************
	国外
	口头报告
	2012年3月
牛津大学
	
	

	
	国外
	现场参会且有墙报
	2012年3月
剑桥大学
	
	

	
	国内
	口头报告
	2011年11月
天津大学
	
	

	
	国内
	现场参会且有墙报
	2012年4月
武汉大学
	
	

	
	校内
	口头报告
	2012年4月
中心会议室
	
	

	
	校内
	现场参会且有墙报
	2012年4月
多功能厅
	
	

	
	
	
	
	
	

	本人承诺以上所填各项数据真实、可靠；

如有不实，同意取消评选资格！
	（本人签字）

	（2-10）导师评分（满分50分）
导师根据学生的日常科研表现、开题报告情况、科研创新能力等科研活动的现实表现评分。以导师实际分值进行统计和计算，不再设置45分平均分限制。
	（分数）
	（导师签字）

	（2-11）实验室安全加减分（学院根据院党政联席会等集体研究决定、及其产生的相关文档和会议纪要填写。）
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